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To: 5.1.2e @minvws.nl]

ce: i ) IEEET @ minvws.); IEKECIN,
I 5.1.2e | 5.1.2¢ @minlinv.nl]

From: 51.2e iz 512

Sent: Thur 8/27/2020 8:28:02 AM
Subject: RE: nota kamerbrief advies OMT-Z opm ydN
Received: Thur 8/27/2020 8:28:05 AM

De analogiue met reizen gaat niet geheel op of je moet alle nertsen bedrijven in Nederland beschouwen als oranje, net zoals
Parijs. Het gaat immers om onbesmette nertsenbedrijven. De 10 dagen wachttijd is voorzorg en uit praktisch oogpunt is een
wachttijd van 10 dagen, bijvoorbeeld voor eigenaren van meerdere locaties, wel erg lang.

Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 09:46

FELH 512 tiz si2e|fe S5.1.2e  [@filfo\VRIM

cc: A IS o minvws.n>; [IESEDN) IEEEDM @ minvws.n>;
5.1.2e @minvws.nl>

Onderwerp: RE: nota kamerbrief advies OMT-Z opm ydN

0] 5.1.2¢ |

We hebben net nog over het volgende zitten bomen: Het wisselen van werknemers tussen bedrijven kan slechts wanneer een
wachtperiode van 10 dagen wordt nageleefd. Deze periode kan worden verkort tot drie dagen als een werknemer zich met
gunstig resultaat laat onderzoeken met een PCR test.

We zien een analogie met het reizen. De nerstensector als geheel vinden we een soort ‘oranje gebied”. Mensen die daarnaartoe
op reis gaan laten we ook niet na 3 dagen testen en bij een negatieve pcr weer de wijde wereld in gaan.

Verder vroegen we ons af of de 1 op 1 koppeling waar jullie het over hebben betekent dat ze ook alleen op 1 bedrijf mogen
werken of komt er toch een groep medewerkers die toch nog op een ander bedrijf elders aan de slag kunnen. Bij dat eerste heb
je alleen een quarantaine voor de start nodig en bij dat laatste moeten ze bij er tussen de wisselingen 10 dagen zitten.

Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 08:48
Aan: [IEEN) 4EE @ minvws.ni>
Onderwerp: RE: nota kamerbrief advies OMT-Z opm ydN

Dank je wel, we gaan er mee verder.

Verzonden: woensdag 26 augustus 2020 17:27

5.1.2e #12 512 @minlnv.nl>

Onderwerp: nota kamerbrief advies OMT-Z opm ydN

Hierbij het commentaar op jouw nota. Ik heb vooral wat gedaan met de structuur omdat het voor mij dan meer helder werd dan
in het eerste geval er sprake is van een ‘schoon bedrijf’ en tweede geval besmet bedrijf.

En daarnaast het voorbehoud dat het RIVM dus morgen reageert op het regelmatig testen van het personeel. Zoals eerder
gezegd is het dan raadzaam als je daartoe over zou willen gaan om een beleid te hebben voor als er iemand positief test en wat
er dan op het bedrijf gebeurt. Verder nog de opmerking dat er nog ander onderzoek incl OMT-advisering loopt naar hoe nuttig
het is om mensen zonder klachten te testen.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.



De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met nisico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.

The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.
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